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PREGAO ELETRONICO: N° 90002/2024
CONTRATANTE (UASG): 343041

OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa prestadora de servico continuado
de vigilancia e seguranca patrimonial, de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive
em feriados, para a Sede da Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Galiicio ,
1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 24/10/2024 as 10:00h (horario de Brasilia)

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO: R$ 238.670,40 (duzentos e trinta e oito mil seiscentos e setenta reais
e quarenta centavos), para 30 meses.

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por item
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MODO DE DISPUTA: aberto

1. Do objeto
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE AMAPA

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024.

(Processo Administrativo n° 01424.000197/2024-44)

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE AMAPA, por meio
da Divisao Administrativa, sediada na Av. Henrique Galdcio, n° 1242 A, Bairro Centro, Macapa/AP,
CEP 68.900-115, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacao de empresa prestadora de servico continuado de
vigilancia e seguranca patrimonial, de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive
em feriados, para a Sede da Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Galficio ,
1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em tinico item

2. Do registro de precos

Nao seré feito Registro de Precos.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

3.5. Ser& concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac¢éo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consoércio;
3.6.10. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢édo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 3de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343041 Edital 2/2024

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitacbes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacado de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIlI, da Constituicéao;

4.4.3.n80 possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢géo Federal,

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

4.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira caréater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.
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4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. valor total do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagcédo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacado
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.
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5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 20 (vinte
reais).

6.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo
da sessdo publica.
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6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediérios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacGes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo ptblica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminharé aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgaréd os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances ptiblicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os licitantes
que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediérios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
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6.13.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
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6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos érgdos de
controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgado ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Ap6s a negociacgdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, 8§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigcéo
de participacéo.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participagéo, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragéo:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
AP000062/2024, celebrada entre SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 34.928.739/0001-80, e SINT DOS TRAB DE EMP DE
SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
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7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por pregco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor
global estimado ;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragéo,
independentemente do regime de execucao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracédo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacéo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento
das BonificagOes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo
contratual
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7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucédo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracgéo do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% A 30 %, para o consorcio em relagcdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracéo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).
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8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag@o. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (dua) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacédo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacéo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementacdo de informac¢Bes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes e?cécia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcéo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacéo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.
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9. Da ata de registro de precos

Ndo serd realizada ata de registro de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

Nao seré realizada formacao de cadastro de reserva

11. Dos recursos

11.1. A interposicédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacédo
de licitantes, a anulagao ou revogacéo da licitagcao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacédo do licitante:

11.3.1. a intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocédo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br
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12. Das infra¢6es administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacéo

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
gquando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.
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12.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos drgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.® 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
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autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagcdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior & data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mailllicitacao.ap@iphan.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Avenida
Henrique Galucio 1242-A, Bairro Centro, Macapa - Ap, CEP: 68900-115, secao Divisao
Administrativa do Iphan ho Amapa.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 19 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343041 Edital 2/2024

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

14.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

14.11.1.1.1. Apéndice do Estudo Técnico Preliminar - Convenc¢éo Coletiva de Trabalho 2024/2025

14.11.1.2. Apéndice do Anexo Il — IMR;

14.11.1.3. Modelo de - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO;

14.11.1.4. Modelo de DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

14.11.1.5. Modelo de PLANILHA DE CUSTO

14.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CHARLES SENA SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2024 as 14:45:36.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TR3_2024 DIGITAL COM ANEXOS.pdf (2.1 MB)
® Anexo Il - MINUTA DO CONTRATO.pdf (184.44 KB)
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Termo de Referéncia 3/2024

Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

3/2024 343041-SUPERINTENDENCIA DO IPHAN/AP CHARLES SENA SANTOS 07/10/2024 11:12 (v 4.2)
Status

PUBLICADO

Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 32024 01424.000197
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-44

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servi¢os continuado de vigilancia e seguranca patrimonial, de 44 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, inclusive em feriados, para a Sede da Superintendéncia Estadual do IPHAN no
AMAPA, Av. Henrique Galucio , 1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR | VALOR TOTAL
CARGA PRAZO VALOR TOTAL
CAT | UNIDADE |QUANT. SALARIO | UNITARIO MENSAL
TEM | EsPecIFICAGAO | oo | oe mepiDa | () CBO | HORARIA | Lot EsTmADO | Estimapo | CONTRATUAL | CONTRATUAL
SEMANAL Lo {0} E=(CXD)
(B) C={AXB)
1 |ViGILANTE 24015 | PosTO 1 5173-30 aah R$207022 | R§ 795568 | R$7.95568 30MESES | RS 238.670,40
TOTAL DA CONTRATACAO | Rs7.9s5.8 | rs 238.670,40

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato na forma do
artigo 105 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista conformidade com o Art 7°, 8° e 9°, da Instrucao
Normativa n° 05 /2017, e Art. 3° §1° do Decreto n° 9.507 de 21/07/2018 segundo o qual os servicos
continuados podem ser contratados pela Administracdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacfes Anual 2024 (SEIl 5595481),
conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 26474056000171-0-000032/2024

II) Data de publicacdo no PNCP: 05/02/2024

Ill) 1d do item no PCA: 5

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 343041-3/2024

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

Subcontratacado

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343041 Termo de Referéncia 3/2024

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.12. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacao prévia do local de execucéo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicdes de Execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 05 (cinco) dias Uteis da emissdo da ordem de servico;

Local da prestacdo dos servicos:

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: SEDE da Superintendéncia do Iphan no
Amapa, sediada na Av. Henrique Gallcio, n® 1242 A, Bairro Centro, Macapa/AP, CEP 68.900-115.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: de segunda-feira a sexta-feira, com carga
horéaria de 44 horas semanais, considerando o que esta estabelecido em leis ou acordos coletivo,
distribuidas dentro do horario de funcionamento do IPHAN-AP.

Rotinas a serem cumpridas:
5.4. A execucao contratual observara as rotinas:

5.4.1. Os servigcos serdo executados pelo vigilante conforme atividades constante do Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

5.4.2. Os servicos serdo executados pelo vigilante observando as normas internas do IPHAN, e as
normas do servi¢co Publico Federal.

5.4.3. Os servicos serdo executados pelo vigilante observando as boas praticas de sustentabilidade.

5.4.4. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
apresentando-se devidamente uniformizado. Se necessério for, e a critério da CONTRATANTE,
podera ser solicitada a execucao dos servicos em dias e horarios distintos do estabelecido
originalmente, desde que comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria estabelecida;

5.4.5. Portar documentacdo pessoal e profissional prépria, para apresentacdo sempre que exigido,
bem como o cracha de identificacéo;

5.4.6. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

5.4.7. Manter sigilo profissional das informacdes a que tenha acesso;
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5.4.8. Os servicos de Vigilancia Armada, 44 horas semanais, incluindo feriados, de modo ostensivo
e preventivo para guarda e protecdo dos bens méveis e imoveis; por meio de fiscalizacéo, triagem,
controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca; e rondas
nas areas internas e externas adjacentes da Sede do Iphan.

5.4.9. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;

5.4.10. Registrar e repassar as autoriza¢des da Divisdo Administrativa do Iphan-AP das entradas
ocorridas fora do horario do funcionamento do Orgéo.

5.4.11. A Contratada devera disponibilizar supervisor nos locais de prestacdo de servicos para
orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e
resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao dos servigos, para corre¢do de situagdes
adversas e para o0 atendimento imediato das reclamacgdes e solicitagdes do contratante, além de:

5.4.11.1. investigar causas de ocorréncias;

5.4.11.2. apurar fatos para prevencao de ocorréncias;

5.4.11.3. elaborar cronograma de trabalho;

5.4.11.4. elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;
5.4.11.5. adotar medidas corretivas;

5.4.11.6. divulgar novas técnicas e metodologia;

5.4.11.7. elaborar escala de servico;

5.4.11.8. conferir frequéncia de subordinados;

5.4.11.9. verificar apresentacdo pessoal dos subordinados;

5.4.11.10. fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;
5.4.11.11. checar equipamentos e recursos de trabalho;

5.4.11.12. prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;
5.4.11.13. supervisionar execuc¢do de rondas;

5.4.11.14. relatar vistorias de rotina;

5.4.11.15. apresentar a fiscalizacdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que
necessario;

5.4.11.16. sugerir medidas preventivas e corretivas;

5.4.11.17. acompanhar elaboracao do boletim de ocorréncia;

5.4.11.18. prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administracéo;

5.4.11.19. coletar informacdes sobre o atendimento e/ou servigo prestado;

5.4.11.20. relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam tomadas as devidas providéncias;

5.4.11.21. sempre que necessario atender as solicitacdes extraordinarias que aparecerem em
decorréncia da natureza dos servi¢cos desempenhados pela CONTRATADA,;

5.4.11.22. informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuarao;
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5.4.11.23. atender as ocorréncias decorrentes dos servicos prestados pela CONTRATADA.

5.4.12. O rol de atividades apresentado acima para o posto de supervisor de vigilante € meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que facam parte das atribuicbes da
Contratada em atendimento ao instrumento contratual.

5.4.13. Na assuncao dos servicos, a Contratada devera informar a Unidade Gestora do contrato o
(s) nome(s) do(s) supervisor(es) e os meios de comunicacdo a serem utilizados para o pronto
atendimento as solicitagdes do Iphan.

5.4.14. O(s) supervisor(es) devera(ao) estar munido(s) de meios de comunicacao que permitam ser
contactados a qualgquer momento.

Informacg®es relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A duragéo inicial do contrato sera de 30 (trinta) meses em razdo do carater continuado
desta prestacdo de servigo, e 0 mesmo poderd, caso comprovado a vantajosidade para a
Administracéo, ser renovado, limitada a duracédo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

5.5.2. Para a composi¢cdo do preco referencial da presente contratacdo foi utilizada a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
AP000062/2024, celebrada entre SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 34.928.739/0001-80, e
SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713
/0001-66 (SEI 5726830).

5.5.3. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacao, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupacdes
- CBO: 5173-30.

5.5.4 Para a composicao do preco referencial da presente contratacdo foi utilizada o salario
base, assim como os beneficios (plano de salde, seguro devida, etc.) previstos na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
AP000062/2024,. Saléariao Base do: VIGILANTE R$2.070,22.

5.5.5. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por posto de
servico.

5.6. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo
de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE
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ITEM " QUANTIDADE ESPECIFICACOES
SEMESTRAL UNISSEX
CALCA: Tecido Ripstop (tipo nylon). Braguilha forrada. Cés entretelado,
1 2 und. forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 02 bolsos laterais,
embutidos, com uma casa vertical e um botdo. 02 bolsos traseiros, embutidos
9 2 und CAMISA MANGA CURTA: Tecido Oxford, cores claras e neutras, lapela nos
’ ombros, 02 bolsos com tampa e fechamento com botéo central.
2 und. CAMISA MANGA CURTA: tipo "suadeira", de primeira qualidade.
4 1 par COTURNO: Em couro, na cor preta
2 pares MEIAS: Cano alto, na cor preto, composta por algoddo, de primeira qualidade.
CINTO: Tecido nylon, na cor preto, fivela em polimero preto composta por
6 1 unid. travas de metal articuladas em seu interior, com garra regulavel, de primeira
qualidade. (Sob medida).
7 1 unid. QUEPE OU BONE: Com fechamento ajustavel com Emblema

5.7.1.1. A contratada deve fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés comunica¢éo escrita do contratante,
sempre que nao atendam as condicbes minimas de apresentacao;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato.

Materiais e Equipamentos a Serem disponibilizados

5.8. O material devera compreender:

MATERIAL / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE

QUANTIDADE A SER
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIDA NO INICIO QUANgéiigEREEEIII\SQDA A
DO CONTRATO
01 unidade
1 Cracha de identificacdo 1 unidade
(anual)
Livio de Ocorréncia com no . 04 unidades
2 . 1 unidade
minimo 100 folhas
(anual)
01 unidade
3 Apito com Corddo 1 unidade
(anual)
01 unidade
4 Lanterna recarregavel 1 unidade
(anual)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

6 de 24



UASG 343041 Termo de Referéncia 3/2024
Capa de chuva Impermeével, com . 01 unidade
5 1 unidade
capuz, forrada (anual)

5.8. O equipamento devera compreender:

EQUIPAMENTO / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE |

QUANTIDADE A SER QUANTIDADE A SER
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIDA NO INICIO FORNECIDA
DO CONTRATO PERIODICAMENTE
1 Revolver (arma) calibre 38 1 unidade Conforme consumo /necessidade
2 Colete balistico 1 unidade Conforme consumo /necessidade
3 Municdo calibre 38 12 unidadeS Conforme consumo /necessidade

Cinto de guarnicdo tatico, fivela em
4 polimero com trava, espessura de 1 unidade Conforme consumo /necessidade
aproximadamente 45mm

Coldre de cintura em polimero para
5 revolver, com trava de saque rapido e 1 unidade Conforme consumo /necessidade
passador de cinto de 45mm a 55mm.

6 Porta municao - Baleiro 1 unidade Conforme consumo /necessidade

7 Cofre para armamento 1 unidade Conforme consumo /necessidade

5.9. A Administracao ndo paga o preco integral e eventual equipamento a empresa contratada, mas
somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

5.10. Para o célculo da depreciagdo de equipamentos, sera adotado a vida Gtil de 5 anos e valor
residual de 20%. Assim, Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x
5).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informac¢des acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto durante o
periodo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucado do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacéo contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5

/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitoérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestaréo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.31.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.3125. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
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6.32.6. Para fins de comprovagéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo que rege as respectivas organizacoes.

a

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢fes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitagcdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.
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6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagéo
dos servicos.

7.2. Seréa indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execuc¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condi¢bes de habilitagédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de correcio
monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.37. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracéo.

7.41. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.47.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixar@o de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
das obrigac0es trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a comprovacdo da quitacédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme jtem 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao:
8.2. O regime de execucao do contrato sera Empreitada por Preco Global

Exigéncias de habilitagdo:
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8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucédo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagéo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagcdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagcao Técnica:

8.26. Declarag&o de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢cbes
locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratag&o.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) ano na prestagdo
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo e
0 somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.32. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consadrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10e 11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 238.670,40
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 238.670,40 (duzentos e trinta e oito mil
seiscentos e setenta reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

VALOR | VALOR TOTAL
CARGA PRAZO VALOR TOTAL
CAT | UNIDADE |QUANT. SALARIO | UNITARIO MENSAL
ITEM
especiFIcAGAO | ooy | o mepioa | (4 cBo | HoRARIA | SLICC ESTMADD | EsTIMADO | CONTRATUAL | CONTRATUAL
SEMANAL (D) E=(CXD)
(8) C=(AXB)
1 [viGiLanTE 24015 | POSTO i 5173-30 44h R§207022 | Rs7.95568 | R 705568 30MESES | R$ 23867040
TOTAL DA CONTRATAGAO | Rs7.955,.68 [ rs 238.670,40

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: : 343041

Il) Fonte de Recursos: 1000000000

IIl) Programa de Trabalho: 226045

IV) Elemento de Despesa: 339037-03

V) Plano Interno: C200041P019

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CHARLES SENA SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/10/2024 as 11:12:54.
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01424.000197/2024-44

2. Descricao da necessidade

Considerando o teor do Oficio N° 25/2024/DIVAD IPHAN-AP (SEI 5182611) onde a Superintendéncia do
Iphan no Amapa manifesta o interesse em prorrogar por mais 12 (doze) meses o Contrato n° 01-2022/IPHAN-
AP, celebrado entre esta Autarquia e a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com
fulcro no art. 57, 11, da Lei 8.666/93, e clausula segunda (da vigéncia contratual) do referido contrato.

Considerando resposta da empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA de ndo renovacgio
contratual, conforme consta no Oficio n® 0216/2014/BLINGEL (SEI 5235411).

Cosiderando que a vigéncia do contrato atual de n° 01/2022/TPHAN-AP expira em 13/10/2024.

A contratacdo se justifica pela necessidade da Superintendéncia do Iphan no Amapa de realizar nova
licitacdo para prestacao de servico continuado de 01 posto de vigilante armada, 44h semanais.

O servigo a ser contratado é essenciais para o desempenho da missdo institucional e da qualidade do servico
prestado a sociedade.

Justifica-se ainda pelos os seguintes parametros:

® (Cabe a Administragdo zelar pelos bens pertencentes ao IPHAN-AP, utilizando de todos os meios ao seu
alcance para protegé-los, promovendo a seguranca e a conservacao das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos.

® Garantir integridade dos servidores e demais agentes publicos da Superintendéncia do IPHAN no
Amapa.

® O Inciso VIII do Art. 5° da Lei n° 13.460 de 26 de junho de 2017 que estabelece "ado¢do de medidas
visando a protecdo a satde e a seguranca dos usuario.

® O inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 ao estabelece a "reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca".

® Atividade do poder de policia administrativa do IPHAN. A esse respeito consultar: http://portal.iphan.
gov.br/pagina/detalhes /1702/ .

® Uniformidade do IPHAN-AP aos procedimentos, métodos e modelos de licitagdes adotados pelo
IPHAN-SEDE. Processo referencial do IPHAN-SEDE n° 01450.000700/2022-82.

® O caderno de logistica de prestacdo de servico de patrimonial (Doc. 5598433) que deixa evidente a
distingdo entre prestacdo de servico de vigilancia e atividade de porteiro, ou seja, a prestacdo de servico
de vigilancia é a "atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais,
publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimonio no local ou nos eventos sociais", ao passo que a atividade de porteiro "fiscalizar a guarda do
patrimonio e exercer a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os, sistematicamente, e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identifica-las, orienta-las
e encaminha-las para os lugares desejados; receber hospedes em hotéis; acompanhar pessoas e
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mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho". Desta forma, somente a atividade de
prestacdo de servigo de vigilancia atende adequadamente a garantia da incolumidade fisica dos
servidores e usudrios do servico ptblico e a integridade do patrim6nio do IPHAN-AP.

® A necessidade de se observar a pratica de Gestdo de Risco na Administragdo Publica. A esse respeito
consultar: https://www. gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/gestao-de-riscos.

® A taxa de homicidio no Amapa vem crescendo substancialmente nos dltimos anos conforme podemos
observar na publicacdo do IPEA (Doc. 5690575). Em 2020 o Amapa chegou a 44,9 homicidios por
100.000 habitantes. Comparativamente na regido norte a taxa de homicidio em 2020 foi de 32,10 e no
Brasil 23,5.

® Segundo o site do IPHAN o "licenciamento ambiental foi instituido pela Lei Federal N° 6.938, de 31 de
agosto de 1981 e, posteriormente, a Resolucdo Conama N° 001, 23 de janeiro de 1986 e outras
normativas regulamentaram seus procedimentos e critérios. Trata-se de uma obrigacdo legal prévia a
instalagdo de qualquer empreendimento ou atividade potencialmente poluidora ou degradadora do meio
ambiente, compartilhada entre institui¢des federais, estaduais e municipais". Nesse contexto, o IPHAN-
AP realiza licenciamento ambiental dentro do complexo contexto Amazénico que em alguns casos
contraria interesses privados envolvendo vultuosos recursos financeiros, o que potencializa riscos a
integridade de servidores em seu local de trabalho.

® A terceirizagdo desses servicos torna-se necessdria para preenchimento da lacuna e atendimento da
demanda instalada, uma vez que o IPHAN-AP ndo dispde em seu quadro de pessoal a previsdo de
recursos humanos especializados para o atendimento de servigos dessa natureza.

® A impossibilidade de contratacdo de pessoal na Administracdo Publica Federal para a execucdo dos
servicos de apoio decorre da publicacdo da Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, no DOU, em 8 de maio
de 1998, que extinguiu os cargos vagos para estas categorias e aos seus atuais ocupantes, classificando-
os como quadro em extingao.

O servico de vigilancia, objeto deste estudo, consistem em servico de vigilancia armada, cuja unidade de
medida utilizada sdo postos de trabalho com escalas de trabalho especificas.

O servigo de vigilancia esta previsto no Plano Anual de Contrata¢des da Instituicdo para 2024 (SEI 5595481).

Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que “dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido”, e Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que “Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo
Puiblica federal direta, autdrquica e fundacional”, pois referem-se a execucdo de atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do IPHAN no cumprimento de sua missdo institucional.

Os servigos sdo caracterizados como CONTINUOS, uma vez que sua interrupcio pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e causar danos ao patriménio publico, j4 que sua auséncia
prejudica a seguranca colocando a integridade fisica de servidores, colaboradores e visitantes, bem como do
acervo patrimonial do Iphan fique extremamente comprometido, estando assim evidenciada a imperiosidade
da sua prestacao ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena de
prejuizo ao interesse publico. Além disso, a contratacdo dos servicos é obrigatéria para manutencdo das
condicdes de seguranca da edificagao prevista em normativo.

O servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, é imprescindivel que os funcionarios estejam disponiveis
no Iphan, pela necessidade de atendimento imediato das demandas, requerendo, assim, a presenca do
profissional nas dependéncias da Autarquia.

O procedimento licitatorio, sera realizado na modalidade pregdo eletrénico, com fulcro no inciso XLI do artigo
6° da Lein® 14.133/2021 e IN SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, visando a "Contratacao
de empresa prestadora de servico continuado de vigilancia e seguranca patrimonial, 44 horas
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semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive em feriados, para a Sede da Superintendéncia
Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Galdcio, 1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP".

Para o Gerenciamento dos Riscos e para o cumprimento efetivo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS dos colaboradores que prestardo os servicos, o Iphan adotard a Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia (Art 18, §1°, I, da Instrucdo Normativa MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017). Optou-se por esta modalidade visando maior seguranca na garantia do pagamento das obrigacoes
trabalhistas dos trabalhadores terceirizados, incentivar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empresa
contratada e minimizar o impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial. Além disso, a
modalidade "Pagamento pelo Fato Gerador" ainda é pouco difundida na Administracdo Publica, o que geraria
custos de capacitacdo de servidores e dispéndio de forca de trabalho ao praticamente transformar os fiscais
administrativos dos contratos de terceirizacdo em funciondrios do departamento de recursos humanos das
empresas contratadas.

A categoria profissional que sera empregada no servico deve estar dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO), sendo o vigilante CBO 5173-30.

Pelas caracteristicas dos servicos, onde ndo hé transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, ndo ha a necessidade de transicdo contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa do Iphan no Amapa Charles Sena Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo eletrénico, com fulcro no inciso XLI do artigo 6° da Lei
n° 14.133/2021 e IN SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, visando a "Contratacdo de
empresa prestadora de servico continuado de vigilancia e seguranca patrimonial, 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive em feriados, para a Sede da Superintendéncia
Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Gallcio, 1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP".

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A licitante devera atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, no edital da licitacdo e em seus
anexos, atendendo todos os requisitos para participar do certame, desde o credenciamento no portal de
compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br), da participacdo da sessdo publica no dia e
horario agendado do envio das propostas de precos e dos documentos de habilitacdo pertinentes.

De acordo com a natureza desta contratacdo, os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados
sdo: Lei n° 14.133 /2021, Instrucdo Normativa SLTI /MPOG n° 5/2017, Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022, Instru¢do Normativa Seges/Me N° 81, de 25 de Novembro De 2022, Instrucdo
Normativa Seges/Me N° 73, de 30 de Setembro de 2022, Instrucdo Normativa Seges N° 58, de 8 de Agosto de
2022, Instrucdo Normativa Seges/Me N° 65, de 7 de julho de 2021, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei

3de 16



UASG 343041 Estudo Técnico Preliminar 3/2024

Complementar n° 147/2014, Instru¢oes Normativas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
/Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Acérdaos do TCU, bem como suas alteracOes posteriores
que disciplinam a matéria.

Os servicos de vigilancia armada enquadram-se como servigos continuos, uma vez que pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico ptblico ou o cumprimento da missdo institucional,
conforme o art. 15 da Instru¢dao Normativa n° 05/2017.

Os servigos a serem contratados compreendem atividades de vigilancia armada, de forma continuada, com
fornecimento de uniformes, equipamentos e demais materiais necessdrios para o posto fixado pela
Administracao.

Os servigos terdo inicio a contar da assinatura do contrato, e o horario de trabalho sera de segunda-feira a sexta-
feira, com carga hordria de 44 horas semanais, considerando o que esta estabelecido em leis ou acordos
coletivo, distribuidas dentro do horario de funcionamento do IPHAN-AP;

A duragdo inicial do contrato serd de 30 (trinta) meses continuado desta prestacdo de servico, e 0 mesmo
poderéd, caso comprovado a vantajosidade para a Administragdo, ser renovado, limitada a duracdo de 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

Nao hé restricoes de mercado, havendo diversas empresas locais ou externas dispondo de capacidade para
assumir um contrato desta magnitude além de um bom nimero de profissionais disponiveis. A empresa devera
obedecer as exigéncias da convencdo coletiva da categoria atentando para os valores minimos de salérios e
demais beneficios assegurados aos trabalhadores. Ndo serd necessdria a transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, pois a propria empresa ganhadora do certame poderd treinar seus
funciondrios devido ao fato de ser um servigco comum.

O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servico (s) continuado (s) em quantidade (s)
compativel (is) com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente. A
apresentacao de atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior a 3 (trés) ano.

Nos termos do Acordao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

O contratado designara preposto para solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionérios, verificacdo de
cumprimento de carga hordaria e atrasos, substitui¢des, uso dos fardamentos e dos crachds, entre outros que
demandam acompanhamento diario do pleno fornecimento de servigos.

A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato. O
preposto ndo deverd fazer parte do quadro de funcionérios indicados para atender os postos de trabalho na
Contratante. A Contratada deverd informar nome completo, endereco, telefone e e-mail para contato com o
Preposto indicado, bem como atualizar tais informagdes de modo imediato em caso de alteragdo e/ou
impedimento do Preposto indicado.

As empresas de vigilancia, deverdo observar o disposto no na Lei n° 14.967 de 9 de setembro de 2024 que
"Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Institui¢oes Financeiras; altera a Lei n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), a Lei n° 10.446, de 8 de maio de 2002, a Lei n°
10.637, de 30 de dezembro de 2002, a Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); revoga a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, a Lei n° 8.863, de 28
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de margo de 1994, e dispositivos da Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008, da Lei n° 9.017, de 30 de marco de
1995, e da Medida Proviséria n° 2.184-23, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias".

Os servicos serdo executados de forma indireta, sob o regime de execugdo empreitada por Preco global. O
critério de julgamento serd o de menor prego por item.

A categoria profissional que serd empregada no servico deve estar dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO), sendo o vigilante CBO 5173-30.

Sera requerida Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacdo do servigo.

As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia.

Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos
servicos.

Devera ser estabelecido entre o 6rgdo e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

Os indicadores acima referidos devem assegurar a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a
correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas
mediante as seguintes ocorréncias: a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; b) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por
motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; c) Permitir a presenca de vigilante sem
uniforme, em condi¢Ges inapropriadas de apresentagdo ou sem crachéd de identificacdo, por empregado e por
ocorréncia. d) Nao zelar pelas instalagdes do érgao, por posto e por dia. e) Deixar de fornecer os EPIs, quando
exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia. f) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

A Contratada possibilitard a fiscalizacdao pela Contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados para atendimento deste contrato.

O Departamento de Policia Federal é o 6rgao competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar,
controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacao de vigilantes e das
empresas que exercem servicos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de
1983). A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e 0s
documentos necessarios do processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor. As autorizagdes
de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos auténomos (vide Portaria n° 3.233/2012 — DG
/DPF).

A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administracdo, um servi¢o continuo exercido por empresa
especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade
do patrimonio local. Assim, algumas praticas sustentdveis devem ser incluidas na contratacao desses servigos.

Os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades
cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos
direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.
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5. Levantamento de Mercado

Para a construgdo do presente escopo, obedeceu-se ao disposto no Caderno de Logistica disponivel para este
objeto (SEI 5598433).

Foram tomados como referenciais para a instru¢dao do procedimento licitatério da presente contratacdo os
seguintes processos:

Processo n° 01424.000047/2022-79 da Superintendéncia do Iphan no Amapa (contrato atual);
Processo n° 01450.000767/2024-89 do Iphan Sede
Processo n° 01450.000700/2022-82 do Iphan Sede.

Para a composicdo do preco referencial da presente contratagio foi utilizada a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000062/2024, celebrada entre
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
AMAPA, CNPJ n. 34.928.739/0001-80, e SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO
E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66 (SEI 5726830).

Nao ha restri¢coes de mercado, havendo diversas empresas locais ou externas dispondo de capacidade para
assumir um contrato desta magnitude além de um bom nimero de profissionais disponiveis. A empresa devera
obedecer as exigéncias da convencdo coletiva da categoria atentando para os valores minimos de salarios e
demais beneficios assegurados aos trabalhadores. Ndo serd necessaria a transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, pois a propria empresa ganhadora do certame poderd treinar seus
funcionarios devido ao fato de ser um servigco comum.

A presenca de sindicatos, tanto das empresas prestadores de servicos, quanto dos empregados do setor
demonstra que existe um mercado de trabalho organizado e regulamentado, composto por empresas
prestadoras de servigo e categorias profissionais sindicalizadas.

O servigo a ser contratado é considerado comum, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo ato convocatorio, por meio de especificacdes usuais do mercado, o que viabiliza
a contratacdo através da modalidade pregdo, na forma eletronica, conforme determina a legislacdo vigente.

A Equipe de Planejamento da Licitacdo entende que a atual forma de prestaciao do servico, com postos
de servico continuado é a solucio mais adequada para atendimento das necessidades do Orgio.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. FORMA E HORARIO DE TRABALHO

FORMA E HORARIO DE TRABALHO

Os servicos serao executados conforme previsto na Clausula Trigésima Segunda (Da Jornada de Trabalho),
Pardgrafo Terceiro, da Convencdo Coletiva de Trabalho AP000062/2024, com vigéncia 2024/2025 (SEI
5726830).
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Em casos excepcionais, por necessidade do servico, a jornada prevista no subitem acima podera ser alterada
unilateralmente pelo IPHAN/AP, mediante comunicacdo prévia a contratada.

Na prestacdo de servico serd sempre observado o horario oficial de funcionamento do IPHAN-AP,

LOCAL DO SERVICO:

Sede da Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Galtcio , 1242-A, Bairro Centro,
em Macapd/AP.

COMPROVACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA

Os servigos serdo executados mediante a disponibilizagdo pela CONTRATADA de profissional qualificado e
que atenda aos requisitos minimos conforme descricdo a seguir:

® Ensino Médio ou segundo grau completo, por instituicdo aprovada pelo MEC

® Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

® Comprovar com registro em Carteira de Trabalho no minimo 1 (um) ano de experiéncia na profissao;

® Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas; bem como
de eventuais reciclagens ou cursos obrigatdrios constantes na legislacdo atual ou de atualizacdes
futuras.

® Nao ter antecedente civil ou criminal registrado.

PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter a indicacdo de um preposto, a fim de
representa-la administrativamente, sempre que necessdrio, e gerenciar operacionalmente os empregados da empresa contratada,
devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco e telefone residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros. A atualizacdo das informacdes referentes ao preposto devem ser comunicadas imediatamente a contratante em caso de
substituicdo ou impedimento parcial do preposto indicado.

A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacOes, instrucées e
orientagOes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servicos contratados;

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, ap6s comunicagao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo / usabilidade;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Os servigos requeridos para o contrato de Vigilancia compreendem as ATIVIDADES baésicas descritas no
CBO 5173-30, sdo elas:
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a) O servico de Vigilancia serd realizado com base em postos previamente estabelecidos pela Contratante os
quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte,
nos estritos limites estabelecidos pelas normas em vigor;

b) O vigilante devera cumprir fielmente as atribui¢des descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em normas especificas:

¢) proibir o ingresso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados
as instalacdes, sem que este seja devido e previamente autorizado pela Contratante;

d) proibir qualquer aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Supervisor e ao Fiscal do
Contrato, no caso de desobediéncia;

e) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacGes, que implique ou ofereca
risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento dos servigos contratados;

f) assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado(a) e com aparéncia pessoal adequada ao exercicio
da fungdo, devendo estar 10 (dez) minutos antes no local de trabalho e de posse de acessorios, tais como: lapis,
caneta, bloco de papel e outros especificos ao desempenho do trabalho;

g) receber de maneira polida e educada o publico, informando-o e orientando-o sempre que solicitado,
dirigindo-o, rapidamente, ao local e/ou reparticdo pretendida;

h) manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

i) controlar o fluxo de carros e pedestres nas entradas e saidas das garagens; fiscalizando a entrada e saida de
veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus veiculos particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados, promovendo sua abertura e fechamento apenas nas situacdes de entrada e saida de pessoas e
veiculos;

j) impedir a entrada e saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instala¢des, sem a
devida autorizagdo;

k) controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,
anotando em livro préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar nas
dependéncias do IPHAN/AP, exigindo a expressa autorizacdo para o ingresso, tudo de acordo com as normas
de seguranca;

1) ndo permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o
ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o responséavel, salvo quando ficar caracterizada
situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
meédico;

m) ndo permitir, nas dependéncias do IPHAN/AP, sob nenhuma hipétese, o acesso de animais — salvo cdo

guia, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo expressa da autoridade competente;

n) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeita de estar sob o
efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que devera
ser submetida a apreciacdo do Supervisor quando avaliard a possibilidade de acesso ou o imediato
encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso, ouvido o Fiscal do Contrato;

0) ndo permitir a entrada de quaisquer materiais t6xicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem
antes submeté-los a apreciagdo do Supervisor;
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p) ndo permitir a entrada de embrulhos, volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas, ou outros assemelhados, nos
casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se necessario, exibir o contedido dos mesmos,
ocorréncia que serd imediatamente levada ao conhecimento do Supervisor;

q) ndo permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita sua identificacdo e posterior
estabelecimento de contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a
pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a sua responsabilidade enquanto permanecer nas
dependéncias do IPHAN/AP;

r) permitir aos portadores de deficiéncias fisicas de locomocdo que seja concedida preferéncia de transito e
acesso aos elevadores, procurando ajudé-los, quando for o caso;

s) ndo permitir, nas dependéncias do IPHAN/AP, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes ou outras
préaticas similares relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as atividades do IPHAN/AP,
salvo com autorizacao expressa da Contratante;

t) abster-se da execucdo de qualquer outra atividade alheia aos objetivos avengados em Contrato, especial e
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

u) encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo
de atitude suspeita observada nas dependéncias do IPHAN/AP;

V) registrar as visitas, anotando os dados pessoais, para controle dos atendimentos didrios;

w) os prestadores de servico deverdo apresentar-se vestidos com uniforme para o cumprimento das tarefas que
lhe caibam, procedendo com cortesia quando solicitado a prestar qualquer esclarecimento.

x) armar e desarmar o sistema de vigilancia eletronica, se houver.

y) manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

z) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

aa) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢Oes e suas imediagoes;

ab) Comunicar a area de seguranca da Administracdo ou a pessoa designada para tal, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco as pessoas e ao patrimonio da Administracao;

ac) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administracdo, facilitando, dentro de sua capacidade, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

ad) Proibir a utilizagcdo do posto para guarda de quaisquer objetos estranhos ou proibitivos ao local, tanto de
servidores quanto de empregados ou terceiros;

ae) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcGes e manutengao da ordem e da normalidade.

Na prestacdo de servicos, ndo sera admitida alteragcdo nas caracteristicas do item do objeto, e, tampouco sera
admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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A contratagao da prestacao de servico de 01 posto de vigilante ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo. Trata-se de uma atividade auxiliar e acessoria as fungoes e
atividades exercidas ao IPHAN, portanto passiveis de terceirizagao, e a ser executada de forma indireta.

Além do exposto, o servico a ser contratado é considerado comum, pois os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatéria, por meio de especificacdes usuais do
mercado, o que viabiliza a contratacdo através da modalidade pregdo, na forma eletronica, conforme determina
a legislagdo vigente.

Para que a contratagcdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, além da elaboracdo de um eficaz
Termo de Referéncia, do Edital de licitagdo e da realizacdo de um pregdo eletronico que atenda as exigéncias
legais e as estabelecidas no ato convocatéria, a existéncia de uma rigorosa fiscalizacdo por parte do IPHAN-
AP, por intermédio de servidor designado, que acompanhard o desenvolvimento do contrato, conferird os
servicos executados, e atestara os documentos fiscais pertinentes apenas quando comprovada a execucao fiel e
correta dos servicos, podendo, ainda, suster, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo
esteja de acordo com as clausulas contratuais. O fiscal do contrato, bem como o seu substituto, sera
formalmente designado através de portaria, imediatamente ap6s a assinatura do instrumento contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1.0s servigos serdo executados mediante a disponibilizacdo pela CONTRATADA:

Tabela 1:
- ~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADI
Servico continuado de vigilancia e seguranga patrimonial, de 44 horas
1 semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive em feriados, para a Sede da POSTO 1
Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique
Galdcio , 1242-A, Bairro Centro, em Macapéa/AP.
Tabela 2:
UNIFORME / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE
e Quan.t 1dadee.1 . Quantidade a ser forneci
Item Especificacao ser fornecida no inicio ..
periodicamente
do contrato
CALCA: Tecido Ripstop (tipo nylon). Braguilha forrada. Cés
1 entretelado, forrado, (.:om pass.adores Nno mesmo tec@o da 02 UNIDADES 02 UNIDADES
calca. 02 bolsos laterais, embutidos, com uma casa vertical e (semestralmente)
um botdo. 02 bolsos traseiros, embutidos
CAMISA MANGA CURTA: Tecido Oxford, cores claras e 02 UNIDADES
2 neutras, lapela nos ombros, 02 bolsos com tampa e 02 UNIDADES
N (semestralmente)
fechamento com botdo central.
3 CAMISA MANGA CURTA: tipo "suadeira", de primeira 02 UNIDADES 02 UNIDADES
qualidade. (semestralmente)
4 COTURNO: Em couro, na cor preta. 01 PAR 01 PAR  (semestralmen
5 MEI[A.S: Can.o alto, na cor preto, composta por algodao, de 02 PARES 02 PARES (semestralme
primeira qualidade.
CINTO: Tecido nylon, na cor preto, fivela em polimero preto
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6 composta por travas de metal articuladas em seu interior, com 01 UNIDADE 01 UNIDADE (semestralme
garra regulavel, de primeira qualidade. (Sob medida).
7 QUEPE OU BONE: Com fechamento ajustdvel com 01 UNIDADE 01 UNIDADE (semestralme
Emblema
Tabela 3:
MATERIAL / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE
e Qua.ntldade.a’ . Quantidade estimad
Item Especificacao ser fornecida no inicio do .
a ser fornecida
contrato
01 UNIDADE
1 Cracha de identificagdo 01 UNIDADE
(anual)
04 UNIDADE
2 Livro de Ocorréncia com no minimo 100 folhas 01 UNIDADE
(anual)
01 UNIDADE
3 Apito com Cordao 01 UNIDADE
(anual)
01 UNIDADE
4 Lanterna recarregavel 01 UNIDADE
(anual)
01 UNIDADE
5 Capa de chuva Impermeavel, com capuz, forrada 01 UNIDADE
(anual)
Tabela 4:
EQUIPAMENTO / POSTO DE SERVICO DE VIGILANTE
tidad
e Qua.n 1da (,!a, . Quantidade a
Item Especificacao ser fornecida no inicio do R . .
ser fornecida periodicam
contrato
f
1 Revolver (arma) calibre 38 01 UNIDADE Conforme Fonsumo
/necessidade
f
2 [IColete balistico 01 UNIDADE Conforme consumo
/necessidade
3 [Municéio calibre 38 12 UNIDADE Conforme consumo
/necessidade
4 Cinto de guarmga? tatico, fivela em polimero com trava, 01 UNIDADE Conforme Fonsumo
espessura de aproximadamente 45mm /necessidade
5 Coldre ftle. cintura em pohme.ro para revolver, com trava de 01 UNIDADE Conforme .consurno
saque rapido e passador de cinto de 45mm a 55mm. /necessidade
6 Porta munigdo - Baleiro 01 UNIDADE Conforme Fonsurno
/necessidade
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Para a composicdo do preco a licitante devera utilizar a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024
/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000062/2024, celebrada entre SINDICATO DAS
EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
34.928.739/0001-80, e SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n.
23.072.713/0001-66 (SEI 5726830).

Cofre para armamento 01 UNIDADE Conforme consumo
/necessidade

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 238.670,40

8.1. A estimativa do valor da contratagdo para fins licitatdrios foi calculada, tendo como referéncia a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
AP000062/2024, celebrada entre SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE
DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 34.928.739/0001-80, e SINT DOS TRAB DE
EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66 (SEI 5726830) para
a "Contratacdo de empresa prestadora de servigo continuado de vigilancia e seguranca patrimonial,
44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive em feriados, para a Sede da
Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Gallcio, 1242-A, Bairro Centro, em
Macapa/AP", conforme estabelecido na IN 05/2017, em seu Anexo V, o qual define as regras de
elaboracédo do termo de referencia:

No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagao deve
contemplar o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma: b.1. por meio do preenchimento da planilha de
custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratacGes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados; b.2. por meio de fundamentada
pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢Oes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou
outros equivalentes, se for o caso; e b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de
equipamentos a serem utilizados no servico. (Grifamos).

PREGAO ELETRONICO 90002/2024 - IPHAN

PLANILHA VALOR REFERENCIAL

VALOR | VALORTOTAL

CARGA PRAZO VALOR TOTAL
CAT | UNIDADE |QUANT. SALARIO | UNITARIO MENSAL
ITEM | ESPECIFICAGAOD | cron | ouenina = CBO | HORARIA | S e EsTmapo | Estimapo | CONTRATUAL [ CONTRATUAL
SEMANAL Skl (D) E=(CXD)
(B) C=(AXB)

1 |wGILANTE 24015 | POSTO 1 5173-30 44h R$ 207022 | R§7.95568 | RS 7.95568 30MESES | R$ 23867040
TOTAL DA CONTRATAGAO | R$ 7.955,68] | Rs 238.670,40

8.2. Para a composicdo dos custos indiretos e lucros, a equipe compds com fins de estimativa da
CONTRATANTE, as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), conforme
Acorddo 2.369/2011 - TCU.
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8.3. A planilha de custo e formacdo de preco constam nos autos do processo no formato PDF (SEI 5728446).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. A licitagdo foi precedida de apenas 01(um) item, sendo prestado apenas com 01 posto diurno por empresa
Unica, isso se deve ao fato da necessidade de padronizacdo do presente servico no IPHAN-AP. Vale ressaltar
que a contratacdo ndo permite parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10. Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratages acessorias para a perfeita execucdo do
objeto, uma vez que todos os meios necessarios para operacionalizacdo dos servigos podem ser supridos
apenas com a contratacao dos servicos de vigilancia armada. Os servigos que se pretende contratar, portanto,
sdo autdnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta prevista no Plano Contratacdes Anuais - PCA no exercicio de 2024
(SEI 5595481).

11.2. A contratagdo a ser realizada possui o mesmo quantitativo do Contrato n° 01/2022 com vigéncia até 13/10
/2024. Portanto, mantendo-se o mesmo planejamento de servico continuado deste IPHAN-AMAPA.

11.3. O servico a ser contratado é considerado comum, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado, o que viabiliza
a contratacdo através da modalidade pregdo, na forma eletrénica, conforme determina a legislagdo vigente.

11.4. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, além da elaboracdo de um
Termo de Referéncia eficaz, do Edital de licitacdo e da realizacdo de um pregdo eletronico que atenda as
exigéncias legais, a existéncia de uma rigorosa fiscalizacdo por parte do IPHAN/AP, por intermédio de
servidor designado, que acompanhard e conferird a execucdo dos servicos, procedendo a atestacdo dos
documentos fiscais pertinentes apenas quando comprovada a execucdo fiel e correta dos servicos, podendo,
inclusive, sustar ou recusar qualquer procedimento que nao esteja de acordo com as clausulas contratuais

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O que se pretende contratar sdo atividades tipicas de servico de vigilante, imprescindiveis para que a
Superintendéncia do IPHAN no Amapa possa desempenhar, de forma qualificada, sua missdo, assegurando o
funcionamento das atividades meio e finalisticas do 6rgdo. Assim sendo, a contratagdo do servico constitui-se
em uma alternativa indispensavel para o funcionamento da Unidade.

12.2. A prestacdo dos servicos deverd promover uma maior eficiéncia no desenvolvimento das atividades
acessorias a instituicdo, por meio de pessoal devidamente qualificado;

12.3. Por meio da capacitagdo técnica de cada categoria profissional busca-se pela qualidade e eficacia dos
servicos prestados a comunidade interna e externa da Instituicdo;
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14.4. Ao realizar uma contratacdo através de pregdo eletronico, busca-se entre as propostas interessadas, a
mais vantajosa para as conveniéncias ptblicas, em termos de economicidade, pois deseja-se alcangcar o menor
preco, garantir a competicdo, bem como a contratagdo daquela que preencha os atributos e padrdes necessarios
ao bom cumprimento das obriga¢Oes que se propdem a assumir.

14.5. Dessa forma, os resultados devem observar:
O bem-estar e seguranga dos servidores, colaboradores terceirizados e usuéarios dos servigcos publicos;
Preservacdo dos bens patrimoniais;

Gerenciamento eficiente e eficaz da mdo de obra prestadora dos servicos, incluindo assiduidade, pontualidade,
produtividade, substituicdes necessarias para evitar falta de prestacao do servigo, organizacao de escalas de
férias e pagamento de todas as obrigagdes com os prestadores de servigos;

O cumprimento regular das obrigacGes contratuais ajustadas entre as partes;
Manutengao de todas as condi¢des de habilitacdo durante a contratagao;

Possibilidade de prorrogacdo desse servigo por até 10 (dez) anos, evitando contra¢des pontuais, que seriam
mais onerosas para a administragao publica.

14.5. Também busca-se, por meio dos critérios sustentdveis descritos, conscientizar os prestadores
dos servicos acerca do consumo adequado de papel e energia elétrica, bem como acerca da destinacdo correta
dos residuos sélidos provenientes do uso e/ou desenvolvimento das atividades profissionais;

14.6. Com todos os requisitos descritos neste documento, pretende-se realizar a contratacdo de empresa nao
preocupada apenas com o lucro proveniente da contratacdo, mas envolvida e engajada em prestar servigo de
qualidade e com responsabilidade socioambiental

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao se aplica ao objeto a ser contratado providéncias quanto a adequacdao do ambiente, considerando
que j4 esta adequado em virtude do servigo ja ser prestado por outro contrato que se encerrard em 13/10/2024.

13.2. Para que a contratacdo pretendida tenha sucesso, é preciso que vdrias etapas sejam vencidas. A seguir
listamos as de principal relevancia, indicando os seus responsaveis:

Encaminhamento do processo para andlise juridica da PROFER.

Atendimento aos eventuais apontamentos constantes no Parecer Juridico, a cargo da equipe de Licitagcdes e
Contratos desta Superintendéncia.

Publicacdo dos editais, a cargo da equipe de LicitagGes e Contratos desta Superintendéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo responsdvel que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

14.2. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formacdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente.
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14.3. E dever da contratada a promocdo de curso de educacgdo, formacdo, aconselhamento, prevengdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracgdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

14.4. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficicia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

14.5. A contratada deve conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

14.6. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

14,7. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigcos. Descarte didrio de lixo organico e lixo reciclavel
por parte dos profissionais terceirizados alocados no IPHAN/AP.

14.8. E de responsabilidade da Contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacio
ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina
do trabalho para seus empregados.

14.9. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢cdao Normativa/SLTI /MPOG n° 01, de
19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746 /2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.
Para tanto, deverd realizar treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos solidos,
economia em materiais plasticos descartaveis; a reciclagem de lixo; observadas as normas ambientais vigentes;

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade
Esta contratacdo é vidvel na medida em que:

Foram consultados os precos praticados, conforme determina a legislacdo e demonstrados nos autos, garantindo a economicidade
da contratagdo;

E um servico essencial, continuado e fundamental para a Administracio Ptiblica, visto que conforme explicitado, ndo existe no
quadro de funcionarios do IPHAN.

A contratagdo serd realizada por meio de procedimento administrativo vinculado que determinara, através de seu Termo de
Referéncia e do Edital de licitacdo, todos os critérios objetivos de selecdo da proposta mais vantajosa, utilizando o critério de
julgamento menor preco, e com a fiel observancia aos principios da isonomia, da legalidade, da igualdade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, do julgamento objetivo, da probidade administrativa, e demais principios correlatos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CHARLES SENA SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 18:24:42.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000062/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053303/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200614/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS FERNANDO
AZEVEDO DA SILVA;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DINASSI SIQUEIRA DO CARMO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Amapal/AP, Calgcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuiba/AP, Santana/AP,
Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNGOES - CARGOS OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE MAIO DE 2024,
com o percentual de 4,00% (QUATRO INTEIROS PERCENTUAIS) a incidir sobre os salarios vigentes em
ABRIL de 2024, descontando-se os aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de
MAIO de 2023 a ABRIL de 2024, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento, localidade ou
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os empregados
que nao se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneragao dos trabalhadores das areas administrativas, recursos humanos
e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO VIGILANTE)
a partir de 1° de MAIO de 2024, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’,
copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053303/2024 1/20



01/10/24, 16:05 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO de 2024, com salarios inferiores aos adiante elencados: a)
SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$6.506,07 (mai/2024); b) INSPETOR DE SEGURANCA
FLORESTAL: R$4.358,06 (mai/2024); c) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL:
R$3.134,18 (mai/2024); d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA:
R$3.954,52 (mai/2024); e) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$ 3.077,84(mai/2024); f)
INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.712,50 (mai/2024); g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO
FORTE R$2.764,45 (mai/2024), h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE
VALORES/GUARDA FIEL R$2.883,85 (mai/2024), i) VIGILANTE ESCOLTA/GUARDA
ESCOLTA R$2.464,44 (mai/2024), j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE
SEGURANCA ELETRONICA Jr.: R$2.206,06 (mai/2024); ) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA,
VIGIA, VIGILANTE ORGANICO, ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU
SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV:
R$2.070,22 (mai/2024).

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83, com
curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranga
patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em &area exclusiva de preservacdo ambiental de
floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questado, no
caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalagbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que n&o apresente as condi¢coes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteudo programatico do curso acima
mencionado deverao ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou
aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

1) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

Il) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do
empregado, 0 que ocorrer primeiro.

lll) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
data do recebimento da notificagao.

IV) O pagamento de salarios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente. No caso de
eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado prejudicado de 15%
(quinze por cento) sobre o seu piso salarial.
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V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item IV sera de 25% sobre o piso
do trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento que n&o observar as regras previstas no caput desta clausula sera
considerado nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de multa de um
salario minimo vigente na época, a reverter em favor do empregado prejudicado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a forma de
envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acresgam a remuneragao,
bem como o valor do depésito do FGTS, este ultimo em atengéo ao disposto no art. 16 do regulamento do FGTS
(REFUNGATS).

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emisséo eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrénica e ou digital, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITAGAO

Considerando o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2024, considerando também a
data da conclusao das negociagdes e a data do registro deste instrumento normativo perante o Ministério da
Economia, fica convencionado que o presente reajuste tera o pagamento de toda qualquer verba com
retroatividade na préxima folha salarial, independente do registro definitivo da CCT no sistema
mediador, desde que ja tenha sido protocolada a minuta.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razao de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam, ou ainda
por condi¢cdes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneragédo diferenciada aos seus
trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificagdo, condicbes estas que nao serdo objeto de isonomia
para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas diferentes, ndo integrando o
salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua fungédo nas condigbes acima
mencionadas. As empresas poderdao manter e pagar salarios diferenciados, mediante critérios profissionais,
respeitados os pisos fixados.
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CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado com valor de 1/30 do
piso salarial, desde que n&o tenham faltas injustificadas, suspensées disciplinares e ou adverténcias escritas, no
periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro — Com excec¢éo do trabalho realizado nos regimes de compensacao de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta compensado. Ficam as
empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR € calculado com base em 1/6 da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da CLT, com
reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo- FGTS e adicional noturno.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da
hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos sobre férias, 13° salario, DSR e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno, entre as
22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada
nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao
pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragao.
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Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o calculo a seguir: 60m00s
—52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as
05h00 x Quantidade de Noites trabalhadas no més) /52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal remunerado calculado a
base de 1/6 sobre as horas extras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de 02.12.2013,publicada no
DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que regulamenta as
“atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de segurang¢a pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16 -
Atividades e operacdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade sobre os pisos salariais constantes da clausula que trata de REAJUSTE
SALARIAL - FUNGOES - CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Paragrafo unico - Fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade em que ha,
simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que por causas diversas, prevalecera
sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de cumulagéo dos adicionais.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem decorrentes do deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial para fora da sede do contrato de trabalho, a servico a empresa, serédo
custeadas pela empregadora.

Paragrafo primeiro - A alimentacao de que trata o caput desta clausula inclui o café da manha, o almogo e o
jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com hospedagem também sera
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo segundo - Os recursos deverao ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES

No caso de viagens para o transporte de valores, com duragdo superior a 06 (seis) horas, sera pago ao
empregado o valor de R$ 84,18 (oitenta e quatro reais e dezoito centavos), a partir de 1° de MAIO de
2024, a titulo de diaria de viagem, sem necessidade de comprovagao de gastos. No caso de viagem com
pernoite, além da verba destacada, a empresa arcara com os gastos com hospedagem e com alimentagao
(jantar e café da manha).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO
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As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da
area administrativa a partir de 1° DE MAIO DE 2024, beneficio social através da concessao de Ticket
Alimentagdo ou Vale Refeigdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 36,00 (TRINTA E SEIS REAIS), por
cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do vale
dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica conforme
disposicdes abaixo:

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario, e, portanto a
ele nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e
0 pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicOes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagao — Vale Refeigéao.

Paragrafo quarto - Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido Ticket Alimentacao / Vale
Refei¢cdo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo quinto - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adesdo ao
PAT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO ANUENCIA DO TRABALHADOR- SUCESSAO DE
CONTRATO

Em caso de renovagao de contrato de prestagao de servigos ou possibilidade de realocagao do empregado
em outro posto de servico, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio, se houver a anuéncia do
trabalhador, permanecendo em vigor o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servigos fica obrigada a absorver todos os
empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora, ficando
a sucedida dispensada do pagamento do aviso prévio indenizado, com autorizagdo formal do trabalhador.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dispensa e ou do término do
contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisérias por parte da empresa sucedida, que devera
apresentar documento comprovando a quitagao dos recolhimentos do FGTS.
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Paragrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01 (um)ano ou mais na
empresa sucedida, no mesmo posto de servigo, ndo sera submetido a contrato de experiéncia pela sucessora.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA DECIMA NONA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE CINQUENTA ANOS
Somente para os novos contratos firmados com tomadores de servigo apds a homologagdo desta norma

coletiva pelo E. TRT da 82 Regido, as empresas garantirdo uma quota minima de 10% dez por cento) em
seus quadros funcionais para contratagao de vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor

privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢des de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanejamento para outro local,
quando possam vir a estar expostas a quaisquer condigdes insalubres ou perigosas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de reciclagem,
atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ, sem
qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentagéo ao vigilante submetido ao curso
de reciclagem.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do término da
validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem, bem como o exame para emissédo do
atestado de saude ocupacional e o0 exame psicotécnico.

Paragrafo terceiro - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisédo por justa causa.

Paragrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, sera dispensado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUROS
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As empresas custearéo, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de vida, nos termos da
lei 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em 6bito do empregado e constatada a inexisténcia de
seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros legais, no prazo de até 30 dias do obito,
em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor da cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo segundo — Nao se encontrando a empresa em débito com a seguradora em relagdo ao contrato de
seguro de seus empregados, apos a entrega dos documentos necessarios para habilitagdo dos beneficiarios, néo se
responsabilizara por eventual atraso no pagamento da indenizagao devida pela seguradora.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMAS INTERNAS/COMUNICAGAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, por meio de
documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como providenciar a afixagao
de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIAGAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com o horario de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmarao convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o abono do PIS
(Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderédo, em relagao a bens e valores da empresa e de
terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de transito, avaria,
desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forga maior, salvo em caso de comprovado dolo, culpa na
sua participagéo no evento, quando, entéo, fica autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite permitido
ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial ou escritério de
representagdo da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagbes judiciais, aviso de recebimento, autos
de infragdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia que seja enderegada a empresa empregadora.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO - REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) a servigo que excederem 6 (seis) horas e que ocorram fora do horario da
jornada normal, o tempo despendido durante o percurso sera remunerado na base de 1/3 da hora normal do
salario-base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo, ou seja, em equipe de
reserva, quando nao Ihe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO

As empresas fornecerao Carta de Recomendacéo aos empregados, no caso de dispensa sem justa causa ou a
pedido, por ocasido da rescisio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente € possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da contratagao se houver
a concordancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36

Fica permitido as empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo
que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que 0 mesmo nao seja ultrapassado ou
compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de
trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensagéo, fica acordado que, em relagéo a um dia de falta injustificada,
sera descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e
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normativas, vedada a modificagdo de escala de trabalho preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador devera
seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragao.

Il — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo disposigao contraria
prevista em lei.

Paragrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO-15x15

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno
diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias
corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo intrajornada.

| - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar- sé-a a folga de
campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicara na perda do direito de 01(um) dia de folga por
falta ao servigo.

I - Quando o empregado nao estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para laborar
provisoriamente em area que pratique esse regime, fica submetido as regras previstas neste paragrafo.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o0 mesmo néo seja ultrapassado, nada sera

devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho
em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO - 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS — ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS; EMPRESASDE TRANSPORTE DE VALORES E DE
ESCOLTA ARMADA.

Fica autorizada a adogé&o do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso, com jornada de 8 horas
e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia no sabado ou no domingo.

I —Também podera ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso), no total de 44 horas
semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas, entre segunda e sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.

Fica vedada a compensacgao da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste paragrafo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servigo externo, cartdo de
ponto, livro ponto, cartio magnético, sistema eletronico de controle de ponto, registrador eletronico de
ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estes ultimos conforme Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 671/2021, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72 horas, ter se submetido
a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular reconhecidos, se estudante, desde que o
empregador tenha sido comunicado com vinte e quatro horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisigdo de férias, as faltas ao servigo do
trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor de cinco anos de idade ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagao por declaragédo médica, observado o limite de 8 dias por ano.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independentemente da percepgao
do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro — Confraternizagéao universal;

b) 21 de abril —Tiradentes;

c) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amap4;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro —Finados;

h) 15 de novembro — Proclamagao da Republica;

i) 25 de dezembro -Natal

Paragrafo primeiro — integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro o Trabalho realizado nos
dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos municipios.

Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado com base na quantidade de horas que o empregado trabalhou no
decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado apés o fechamento ou conclusao da folha de pagamento da empresa sera
pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto-Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de compensagéo 12x36 e
jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja abrange os DSR’s e feriados
laborados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZAGCAO DE CARRO FORTE
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As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veiculos especializados de transporte de
valores, bem como promover a instalagao imediata desse aparelho nos novos veiculos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se a vigilancia for
armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo, devidamente legalizada, bem
como, quando for o caso, o Equipamento de Protegao Individual- EPI, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer extravios ou danos
decorrentes de sua utilizagao para fins estranhos ao servigo, indenizara a empregadora, nesses casos, o desconto
sera em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo de 16(dezesseis)

horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena de tal omissao
caracterizar falta grave.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um jogo de uniforme, composto

de duas calgas, duas camisas, um par de meias, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel, uma
lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerao cinto de guarnigdo completo, além da
arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo segundo — De acordo com a permissao dos tomadores de servigo, as empresas Instalardo armarios para
guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao sindicato profissional,
desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emissao.

Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico e a emitir contra fé
do recebimento.

Paragrafo segundo - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053303/2024 12/20



01/10/24, 16:05 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Na ocorréncia de doencga ou acidente grave do empregado em servigo, em local sem assisténcia médica ou
isolado, ficam as empresas obrigadas a promover a remogao para hospital publico ou conveniado mais
proximo.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor
de trés vezes o menor piso da categoria.

Paragrafo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara os custos com o
funeral, mediante requerimento e autorizagao para desconto do valor respectivo em folha de pagamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANGA

As empresas podem realizar até 4 DDS,s por més com a finalidade de prevenir acidentes e debater questoes
de interesse comum, com participagao obrigatéria do pessoal da area operacional e com recomendagéao aos
demais empregados, com prévia informagcao em 48 horas da data e horario de sua realizagao aos
trabalhadores e ao sindicato profissional. Havendo necessidade de deslocamento ao local das reuni6es, as
empresas custearao o transporte.

Paragrafo primeiro - O tempo destinado aos Dialogos de Seguranga nao se inclui na jornada de trabalho e
somente havera remuneragdo como extra quando extrapolar o limite de oito horas mensais.

Paragrafo segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia nao justificada do trabalhador ao DDS, em
24 horas, carater de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS LOCAIS DE
FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagdo e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartao de facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizagdo dos empregados, as empresas devem efetuar o desconto em folha em
relagao aos convénios celebrados pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15 do més posterior
ao vencido.

Paragrafo terceiro— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneracéo.

CLAUSULA QUADRAGES!MA QUARTA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E GESTAO DE
NUMERARIOS - OPERAGOES
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Fica mantido o compromisso de implementagao pelas empresas de plano de saude ambulatorial (enfermaria) em
empresa particular especializada constituida nos termos da lei 9.656/98, a partir da homologagao da presente norma
coletiva de trabalho, unicamente em favor dos empregados exercentes das seguintes fungdes: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operagdes e controle de roteiros da logistica das equipes de
transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores, inspetor de seguranga de base de
transporte de valores e assistente de reconciliagdo, bem como para apenas 01 (um) dependente legal. Sera
descontado dos vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor da
mensalidade do plano de saude, pelo titular e pelo seu dependente.

Paragrafo primeiro - Os empregados ocupantes das fungdes descritas no caput desta clausula, que optarem por um
plano de maior valor, complementarao a diferenga mediante desconto nos seus vencimentos mensais, mediante
expressa autorizagéo.

Paragrafo segundo - Fica mantido o plano de saude de que trata o compromisso do caput desta clausula durante o
Aviso Prévio trabalhado.

Paragrafo terceiro - No caso de extingdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado tera o direito de
manter sua qualidade de beneficiario, nas condigbes que gozava quando da vigéncia do seu contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral, permitida a permanéncia no plano enquanto ndo conseguir novo
emprego.

Paragrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa que ele podera
continuar no plano de saude coletivo desde que assuma o pagamento integral das prestagdes.

Paragrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intengdo de permanecer no plano, dentro de 30
dias, apds a formalizagdo da comunica¢do da empregadora, que repassara a operadora do plano de saude essa
informacgao, cessada, a partir desse momento, a responsabilidade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicagdes de acidentes de trabalho enviadas
ao INSS, até o 5° dia util da data da emiss&o da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral (SINDIVIAP) que
ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario-geral, secretario de finangas e administragiao,
secretario de imprensa e comunicagao, secretario de formacao e relagoes sindicais, secretario de cultura e
saude do trabalhador para ficarem a disposigao do referido sindicato. E de responsabilidade das empresas
o pagamento de todas as obrigagées trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho e da fungido exercida
quando de sua liberagao.
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Paragrafo primeiro - Essa liberacdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e §§ da CLT, face a
flexibilidade da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo — A liberagédo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por empresa.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) diaspor ano, para
participagdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da diretoria. Cabe
ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e comprovar a efetiva participagao em 48 horas ap6és o retorno ao trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontar&o o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de mensalidade, dos
associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderéo cessar apds
devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou depois de
comprovado pela empresa, o desligamento por demisséo, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de
exclusao do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade sindical
profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipdtese em que valera como tal o comprovante
de pagamento salarial.

Paragrafo terceiro - As empresas descontarao em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato dos
trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do Amapa,
devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente ao desconto e as empresas encaminharao
mensalmente, relagdo nominal dos associados que sofrerem esta retengao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterao ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos contribuintes,
indicando a fungao de cada um, o salario do més a que corresponder a contribuigcdo e o respectivo valor recolhido,
bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical-GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Cumprindo com as deliberagbes das Assembléias Gerais Extraordinarias e tendo em vista a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencao da atividade de representacao sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembléias dos trabalhadores, e
visando atender ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestacao - inclusive
frente a decisdo do Supremo Tribunal Federal, com efeitos de repercussédo geral - durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado nao
associados integrante da categoria profissional e beneficiadas por este instrumento normativo, a seguinte
contribuicdo assistencial em favor da entidade sindical profissional representativa e manutencao do sistema
confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem, o direito de oposigao
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fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigbes que seguem:

Paragrafo Primeiro - considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos
despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos
e demais materiais graficos, mobilizagbes, viagens, honorarios advocaticios, etc.), considerando ainda a
necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o conseqliente financiamento de
suas lutas em defesa da categoria representada.

Paragrafo segundo - Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sera devida por todos os empregados nao associados, integrantes da categoria profissional nas
suas bases de representagao e beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuigdo assistencial/mensal
de 1,5%(um e meio por cento) sobre o salario-base, em todos os meses do contrato de trabalho. Os valores
a serem descontados mensalmente pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respectiva
na conta corrente do SINDIVIAP na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5,
OP.03.

Paragrafo terceiro Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva,
compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigcdes fixadas pelas assembléias dos
empregados da categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participagdo, interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criacéo e fixagdo das referidas contribuigcbes; sendo que, dessa forma,
obrigam-se as empresas a recolher as contribuicbes profissionais ao sindicato, no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0%
(cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo quarto - No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer a Entidade Sindical respectiva, a relagdo completa dos empregados a que se refere o valor
descontado, sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Paragrafo quinto - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra
eventual apropriagcédo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir
0 cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em
estritos fundamentos legais.

Paragrafo sexto - O direito de oposi¢ao as contribuicdes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivagao
no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas quais o beneficiado pela norma
coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribui¢gdo é a unica forma do nao
associado efetivamente contribuir para a manutengdo do sistema de protecido que o ampara e acresce
direitos a esfera juridica de sua categoria.

Paragrafo Sétimo - Qualquer alteragao legislativa ou regulamentagao acerca da matéria em questdo que
venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva implicara na analise sobre a eventual necessidade
de revisdo desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - Na base territorial do Sindicato dos Vigilantes do Estado do Amapa, as eventuais
oposigdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao associados/filiados serdo recebidas até o
décimo dia apods o registro da Convengao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento
escrito de préprio punho na sede do sindicato, que s6 valera a partir de entao.

Paragrafo nono - O direito a oposigdo devera ser realizado via requerimento protocolado fisicamente na
sede do sindicato e com firma reconhecida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servigo, 6rgdos licitantes e contratos administrativos, a comprovacgao de
regularidade das obrigagdes das empresas a que se referem a documentagdo relacionada no formuldrio em anexo a esta CCT, de
titulo "Requerimento para expedigdo de Certiddo de Regularidade", dar-se-a por certiddo Unica, que indicara se existe ou ndo alguma
pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as previstas
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neste instrumento, acordos e convengdes coletivas vigentes, assim como com relacdo as obrigacdes sindicais, previdenciarias e
fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocagao de qualquer direito ou condigdo que requeira a
observancia desta clausula sé podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores, para expedi¢cao de Certidao de Regularidade sera protocolizado na empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contratada pelo SINDESP/AP, assinado pelo
representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugédo imediata no ato do
protocolo.

Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informacgdes que Ihes serdo repassadas
pela empresa interessada, SINDESP/AP e outras entidades que venha consultar, cujo sigilo se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se para Diretoria do SINDESP/AP, de forma
conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corridos apos a data do protocolo do
requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos, informagao ou
documentagdo complementar a empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias
corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: Com base no parecer conclusivo da empresa
especializada de auditoria, o SINDESP/AP expedira a expedicao da "Certiddo de Regularidade" ou
indeferira o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certido tera validade de 4 (quatro) meses
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/AP, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.
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Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacao, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou nao
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do SINDESP/AP, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias uteis do protocolo do recurso, se antes
a Diretoria do Sindesp nao reformular a decis&o, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedi¢cdo da Certiddo de Regularidade é
de R$ 50,00 (cinglienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito por boleto emitido
pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € segurada a eleigao direta de um representante com as
mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderdao negociar, a qualquer tempo, desde que inexista
legislagao salarial sobre a matéria, recomposicgao salarial. Deve a parte interessada apresentar formalmente
a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao em
que sera tratada a matéria.

Paragrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa oudos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais adotarem as
providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos os seus
trabalhadores, com fornecimento de cépia se solicitadaformalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA PRESENTE TRANSAGAO

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053303/2024 18/20



01/10/24, 16:05 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cdpia da presente transagéo, para amplo
conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo fornecimento de copias aos
trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologac¢odes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho poderao ser feitas perante aentidade
sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, desde que agendadas com
48 horas de antecedéncia.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO

Com a finalidade de pacificar as relagdes de trabalho, enquanto se negociam futuras normas trabalhistas, as
partes ajustam a automatica prorrogagao de todos os termos deste instrumento normativo de trabalho no
periodo em que realizarem negociag¢6es decorrentes da data-base de 2025.

Paragrafo unico - Ante a eventual prorrogagdo desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado que a vigéncia
encerrara automaticamente com o advento de nova norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo continua,
pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacao, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor
da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIIl do art. 613 da CLT e, quando de sua
aplicagao, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA

DINASSI SIQUEIRA DO CARMO
PRESIDENTE
SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO JUDICIAL
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagao da qualidade dos servigos)

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdao do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situacbes que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sangdes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdao contratual,
ndo configurando sancdo, a Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

2. CONDIGCOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e
metas definidos neste documento.

2.2. A andlise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante poderda resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0s seus
compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual,
conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
gualidade que assumird junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da
qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4, Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir
com suas obrigacOes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.
2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servigos prestados.
2.6. Para consecucdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de
medicao de resultado descritas nos itens abaixo.
Periodicidade Mensal

Faixas de 1. Se Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacao

ajuste ou sem cracha de identificagdo. Aplicar Grau (1) por empregado e por ocorréncia.
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2. Se manter empregado sem qualificagdo para execugao dos servigos. Aplicar Grau (1) por
empregado e por ocorréncia.

3. Se deixar de fornecer os EPls, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aos que se negarem a usa-los. Aplicar Grau (2) por empregado e por ocorréncia.

4. Se suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais. Aplicar Grau (6) por dia e por tarefa designada.

5. Se destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Aplicar Grau (3) por
ocorréncia

6. Se utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto contratado. Aplicar Grau
(5) por ocorréncia.

7.Se ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia. Aplicar Grau (1) por posto e por dia.

8. Se recusar-se a executar servico demandado pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado. Aplicar
Grau (5) por ocorréncia

9. Se permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais. Aplicar Grau (6) por ocorréncia.

10. Se retirar empregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia da Contratante.
Aplicar Grau (4) por empregado e por dia.

11. Se deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.
Aplicar Grau (1) por empregado e por dia.

12. Se deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuicGes. Aplicar Grau (1) por empregado e por dia

13. Se deixar de manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. Aplicar Grau (1) por item e por
ocorréncia.

14. Se deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizacao.
Aplicar Grau (1) por ocorréncia.

15. Se deixar de: Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus
empregados. Entdo aplicar Grau (1) Por ocorréncia e por dia.

16. Se deixar de: Cumprir determinac3o formal ou instru¢do complementar da FISCALIZACAO. Entdo
aplicar Grau (2) Por ocorréncia.

17. Se deixar de: Efetuar a reposicdao de funcionarios faltosos. Entdo aplicar Grau (2) Por ocorréncia.

18. Se deixar de: efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.. Entdo aplicar
Grau (2) Por ocorréncia e por dia.

19. Se deixar de: Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo. Entdo aplicar Grau (1)
Por dia

20. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.
Entdo aplicar Grau (2) Por ocorréncia e por dia

21. Se deixar de: Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servicos. Entdo aplicar Grau (1)
Por ocorréncia e por dia.

22. Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso ou entregar incompleta, a documentagado exigida
no Contrato. Entdo aplicar Grau (1) Por ocorréncia e por dia.

23. Se deixar de: Efetuar reposicdo de empregado faltoso. Entdo aplicar Grau (2) Por ocorréncia.

24. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas. Entdo aplicar Grau (1) Por item e por ocorréncia.

25. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZACAO. Ent3o aplicar Grau (2) Por
item e por ocorréncia.

2.7.

Mecanismo de Calculo:

Cada problema sera verificado e classificado conforme abaixo:
Grau (01) 1 ponto
Grau (02) 1,5 ponto.
Grau (03) 2,00 pontos
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Grau (04) 2,50 pontos
Grau (05) 3,00 pontos
Grau (06) 4,00 pontos

3. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

3.1. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato e, considerando os
graus de cada itens, a pontuagao mensal da contratada sera avaliada da seguinte forma:

3.2. O resultado maximo da avaliacdo serd de 100 pontos.

3.3. Cada ocorréncia que houver sera deduzida da pontuac¢do a quantidade de pontos referente
ao grau da ocorréncia.

3.4. Os servicos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 80 pontos.

3.5. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste

e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

3.6. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

4. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS
4.1. As adequagdes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuagdo Obtida | Percentual de Desconto
100290 0%
89a80 5%
Abaixo de 80 10%

4.2. Havera possibilidade de rescisdao contratual nas seguintes condi¢des:
4.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;
4.2.2. Pontuac¢do abaixo de 60 pontos;
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre o INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL e a empresa , CNPJ
n° e, & parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico

ne /2022, celebrado para prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada.

5.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o
interesse publico.

5.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execucdo dos servicos.

Macapa/AP, de de 2024.

CONTRATANTE
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CONTRATADA

eil _ Documento assinado eletronicamente por Charles Sena Santos, Membro da Equipe de
b . [Ely Planejamento da Contratagcdo, em 19/09/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
* informando o cédigo verificador 5697084 e o cédigo CRC 9F06C058.
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MINISTERIO DA CULTURA
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Superintendéncia do Iphan no Amapa

ANEXO - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO

(razdo social da licitante), CNPJ n2

, estabelecida no(a) ,

neste ato representada pelo(a) Sr(a).

(representante da empresa e qualificagdo do mesmo, constando inclusive qual a

funcdo/cargo na empresa), portador(a) de CI/RG n2 , CPF n2

, DECLARA, sob as penas da Lei, que possui pleno conhecimento

do objeto do Pregao n? , e concorda com todas as exigéncias contidas no

Edital e anexos, que OPTOU por ndo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo
dos servicos, que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a
prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, dos Projetos Basico e Executivos e

dos demais anexos que compdem o processo da presente licitagdo.

(Local data)

Assinatura e carimbo

(responsavel da empresa)
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MINISTERIO DA CULTURA
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Superintendéncia do Iphan no Amap3a

ANEXO - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n@ ,
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracdo publica: Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor Total do
Contrato Valor Total dos Contratos RS:

Local e data Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Notal: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo N°: /

Dia / / as

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

|l Q| w| >

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de
Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(Em funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracdo.

1. MODULOS

Maio de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

N B WIN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicao da Remuneracio Valor (RS$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

Q|| m| OO > =

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

[2.2] GPS, FGTS e outras contribuicées | Percentual (%) | Valor (RS) |




A | INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submoédulo 2.1, 0 Modulo 3, Modulo 4 e
0 Modulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (RS)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F

Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse madulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

|| o|alw| > &

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servico.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimenta¢do
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

= e | a|= | »

Moéddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
. Empregados .
Servico por Empregado por Posto por Posto Postos do Servico
(A) B) (€) D)=BxC) (E) F)=([DxE)
Servigo 1
! (indicar) RS R$ RS
Servigo 2
1 (indicar) R$ R$ R$
Servico N
N (indicar) RS R$ RS

Valor Mensal dos Servicos (I + I1 + N)
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Contrato 3/2024

Informacoées Basicas
Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
3/2024 343041-SUPERINTENDENCIA DO IPHAN/AP CHARLES SENA SANTOS 02/10/2024 18:35 (v 4.1)
Status
PUBLICADO
Outras informacoes
Categoria Niimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01424.000197
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-44

MINUTA DO CONTRATO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE AMAPA

(Processo Administrativo n°.01424.000197/2024-44)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... I..., QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
(A) e E

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no estado do Amapé
, com sede na Avenida Henrique Gallcio n® 1242-A, Centro — Macapa (AP) — CEP — 68.900.115, na
cidade de Macapa / Estado Amap4d, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 26.474.056/0038-63, neste ato
representado pelo Senhor Superintendente, Michel Bueno Flores da Silva, nomeado(a) pela Portaria
n® 629, de 18 de abril de 2023, publicada no DOU de 19 de abril de 2023, portador da Matricula
Funcional n°® 3126396, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) .......ccceevvveeeeeeeeennn. , inscrito
(@) no CNPJMF sob 0 n® ......ccccciiiiiivinnnnnn. , sediado(a) Na .....coeeeiiiiiieiiee, , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 01424.000197
/2024-44 e em observéancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n.90002/2024, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. Clausula primeira - do objeto

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa prestadora de servigo continuado
de vigilancia e seguranca patrimonial, de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, inclusive
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em feriados, para a Sede da Superintendéncia Estadual do IPHAN no AMAPA, Av. Henrique Galicio ,
1242-A, Bairro Centro, em Macapa/AP, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR
VALOR PRAZO
- UNIDADE | QUANTIDADE CARGA . TOTAL VALOR TOT#
ITEM|ESPECIFICACAO |CATSER CBO L UNITARIO CONTRATUAL
DE MEDIDA (A) HORARIA ® MENSAL ©) E=(CXD)
C=(AXB)
44 horas
1 VIGILANTE 24015 POSTO 1 5173-30 . 30 MESES
semanais
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO R$

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 30 (trinta) meses contados do(a) da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;
b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servico;
d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagédo contratual.
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2.4. A prorrogacgédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestdao contratuais

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco

5.1. O valor mensal da contratacdo € de RS ...coooeviiiiiieeeenininen. (bereeeeeaiineeeeeeee ), perfazendo o valor

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:
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a. 1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seri contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢cdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengOes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
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| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessédo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo
dos custos.
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7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em rela¢do ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢édo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;
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8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacoes do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o0 exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
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pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca no érgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancfes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissédo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
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10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracédo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢éo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
b0 22 R o T= W o 4 To T =11 To F= Uo 1= I (O ) , em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folhna de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucgéo dos
servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢éo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancées administrativas
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3. der causa a inexecucao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

(=9

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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lll) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10 % a
15% do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecuc¢dao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
5% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10% do valor do
Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagBes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacédo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacédo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracé@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacdo orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 343041

15.2. Fonte de Recursos: 1000000000
15.3. Programa de Trabalho: 226045
15.4. Elemento de Despesa: 339037-03

15.5. Plano Interno: C200041P019

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 17 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343041 Contrato 3/2024

15.6. Nota de Empenho: xXXXXxxxx

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 8§2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Amapa, Secado Judiciaria de Macapa para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CHARLES SENA SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 18:35:50.
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